Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. С този устав се уреждат учредяването, устройството, управлението, целите и дейността, имуществото, финансирането,  издръжката и прекратяването на читалището. 

Чл.2./1/ Читалището е самостоятелна независимост самоуправляващо се културно – просветно сдружение с идеална цел, което изпълнява и държавни културно просветни задачи.

        /2/ Читалището е юридическо лице с нестопанска цел, осъществяваща дейност в обществена полза. То се преставлява от председателя или упълномощено лице от Настоятелството.
        /3/ Читалището осъществява своята дейност на територията на община Трън.

Чл.3./1/ Читалищната организация е изградена и работи върху принципите на демократизма, доброволността и автономията.

        /2/ В дейността на читалището могат да участват всички физически лица без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.

Чл.4. Читалището определя самостоятелно целите, задачите, структурата си, необходимия персонал и работна заплата, съобразно нуждите си и предмета на дейност.
Чл.5./1/ Читалището е многофункционален културен институт, единствен и реален център на културния живот на територията на общината.
        /2/ Комплексен център за културна дейност с многофункционална насоченост, център за организационна дейност и координация на цялостната културна дейност на територията на общината.
Чл.6./1/ Читалището е общностна институция, обогатяваща духовния живот, генерираща социален смисъл и устойчиво развитие, спазвайки принципите на равнопоставеност,  в полза на всички човешки групи и индивиди.
         /2/ Читалището е съвременен духовен център за разпространяване на знания и информация, чрез съхраняване  и развитие на ценностите на традиционното изкуство и култура, предоставяне на възможности за творчески дейности  и изяви.

Чл.7./1/ Читалището е своеобразен, културен, образователен и информационен институт .

        /2/ Читалището извършва и социални дейности. Средище, което съчетава културни, образователни и социални дейности.

Чл.8./1/ Цялосната си културна дейност осъществява в тясно взаимодействие и конструктивно сътрудничество, изградени на основата на общи цели и интереси, с месните власти, държавни институции, образователни институции, 
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граждански и браншови организации, читалищни общности, публични организации и други

        /2/ Поддържа отношения на сътрудничество и координация с държавни органи и организации, на които законите възлагат определени задължения.
        /3/ Изгражда партньорства с държавни и общински инситуции, на неправителствени и бизнес организации за обединяване на материални и човешки ресурси, съавторство на идеи, съвместно планиране на проекти, формиране и провеждане на публични политики в областа на културата, обучението, туризма, социалните услуги и други.
       /4/ За изпълнението на своите цели и задачи, читалището работи с широк кръг доброволци. 
Глава втора

ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ
Чл.9./1/ Целта на читалището е да създава, съхранява и разпространява духовни ценности и извършва услуги, свързани с тях.

        /2/ Извършва пряко културно обслужване и комплексно задоволяване на културните потребности и интереси на  населението, потребностите от информация, културно обслужване и обмен.

        /3/ Осъществява дейности по задоволяване на потребности от усвояване информация и разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата.

Чл.10./1/ Читалището работи за развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователна дейност в населеното място, където осъществява дейността си.

        /2/ Запазване и развитие на българските национални и местни традиции и обичаи, възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание на гражданите и приобщаването им към непреходните общочовешки ценности.

Чл.11. Основна цел на читалището е въвеждане и развитие на информационните технологии. Създава и поддържа електронни и иформационни мрежи, осигурява неограничен достъп до информация, предоставя компютърни и интернет услуги. 
Чл.12./1/ Читалището извършва самостоятелно младежки дейности и работа с деца.

         /2/ Създава възможности за пълноценно и  интелектуално и личностно развитие на децата и младежите.
         /3/  Предоставя услуги за развитие, насочени към младите хора. Осигурява ефективен достъп до образование, обучение, информация, консултански услуги и други.

Чл.13./1/ Насърчава, подпомага, стимулира инициативността, младежкото творчество и изявите на младите хора.

         /2/ Подпомага дейността на младежки организации и групи, организира и координира съвместни дейности – кръгли маси, семинари, конференции, 

симпозиуми, дискусионни форми и други.
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Чл.14. /1/ Създава условие за развитие и обоготяване на всички направления  в сферата на културата, като фактори за устойчиво развитие.

           /2/ Осигурява комплексни условия за многообразие от дейностти за общуване и творчески изяви на деца и младежи, за подготовката им в различни форми за извънучилищно обучение и възпитание.

         /3/ Създава среда за удволетворяване, формиране и равитие на потребностите, интересите и способностите, за задоволяване на възникнали потребности на децата и младите хора.

         /4/ Извършва специализирана работа с деца.Работи за осмисляне и организиране  на свободното време и отдиха на младежите и децата.

         /5/ Осъществява обща активност с деца, детски обединения и общности, с неформални групи от млади хора. 
Чл.15. Читалището развива основна и допълнителна стопанска дейност.

Чл.16. За постигане на своите цели и задачи в основната си дейност, читалището извършва относително самостоятелно редица функционални дейности в различни направления:

1.библиотечна дейност;
2.любителско художествено творчество;
3.образователна възпитателна дейност;
4.социална дейност;
5.работа с деца;
6.младежки дейности;
7.информационни технологии;
8.дейности със забавно-увеселителен и развлекателен характер;
9.духовни дейности;
    10. други дейности.

Чл.17. В основната си дейност читалището прилага различни традиционни и съвременни форми:

 1.уреждане и поддържане  на библиотеки, читални, фонотеки,      
           филмотеки, видео теки и други;
 2. форми на  художествено-самодейно творчество;
 3. школи по различни видове изкуства и за изучаване на чужди езици;
 4. активни клубни форми на дейност,кръжоци,курсове,беседи,кръгли маси
     семинари, конференции, дискусионни форуми;

 5. ритуали, празници, събори, чествания, празнанства;
 6. публицистични форми на дейност;
 7. кина, видеоклубове, дискотеки, студиа, ателиета и други форми за   

     приложение на съвременни технически средства;

 8. спектакли, концерти, изложби, шоу-програми, вариетета и други;

 9. музейни и художествени сбирки;

10. печатни издания, мултимедийни продукти;

11. форми с неформален обществен характер;

12. комплексни форми на дейност;
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13. организира и поддържаиндивидуални, групови и масови занимания и 
     форми за децата и младежите, които проявяват интерес към определена

     дейност;

      14. електронни и информационни мрежи;                                            
      15. компютърни и интернет услуги;
      16. събиране и разпространяване на знания за родния край;
      17. услуги за развитие – достъп до образование, обучение, информация,
        консултация и други;
      18. обучение по религия – различни формчи;
      19. други съвременни и традиционни форми на културна дейност.

Чл.18./1/ Читалището развива и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната му дейност, в съответствие с действащото законодателство.

          /2/ Приходите от допълнителната стопанска дейност се използват единсдтвено за постигане на определен в този устав цели на читалището.

         /3/ Читалището не разпределя печалба от допълнителна стопанска дейност.
Чл.19. Читалището няма право да организира или предоставя възмездно или безвъзмездно собственото си движимо или недвижимо имущество за определени дейностти и определени лица:

1. хазартни игри и нощни заведения;
2. за дейност на нерегистрирани по  Закона за вероизповеданията религиозни общности и юридически лица с нестопанска цел на такива общности;

3. за постоянно ползване от политически партии и организации;

4. на председателя, секретаря, членовете на настоятелството и проверителната комисия и на членовете на техните семейства;

        5. други дейности, противоречащи на добрите нрави, националното самосъзнание и традиции.

Чл.20. /1/ Допълнителната стопанска дейност на читалището се осъществява по решение на Настоятелството.

        /2/ Изпълнението и контролът върху извършваната стопанска дейност се възлага на Настоятелството на читалището.

Чл.21. Допълнителната стопанска дейност на читалището включва:

1. издателка и разпространителска дейност;  

2. импресарска и рекламна дейност;

3. връзки с обществеността;

4. организация и провеждане на образователни курсове;

5. консултанска, информационна, изложбена, маркетингова, посреднически услуги;

6. други услуги за развитие;

7. компютърни и интернет услуги;

8. предоставяне на социални услуги;                                                         
9. организиране на срещи, семинари, обучения, конференции, симпозиуми,  дискусионни форуми и други;
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      10. създаване на обществени фондове;
      11. туристическа дейност;

      12. някои видове спортна дейност – шах, тенис на маса, фитнес и други;

      13. стопанисване на собствено движимо и недвижимо имущество – сгради,

            инвентар, технически средства и други;

      14. кетерингови услуги;

      15. клубна дейност – кафе-клуб, клуб на интелектуалците и други;
      16. съвместна дейност с търговски дружества и други юридически и   

            физически лица, по договор;
      17. дейности по поръчка, близки по своите вид и същност с основната   

            дейност на читалището;

      18. всяка друга допълнителна стопанска дейност, незабранена от Закона.
Глава трета

УЧРЕДЯВАНЕ, СДРУЖЕНИЯ, КЛОНОВЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО

Чл.22./1/ Читалищата могат да учредят най- малко 150 дееспособни физически лица, който вземат решение на учредително събрание

          /2/ Учредителното събрание приема устава на читалището и избира неговите органи.

Чл.23./1/ Читалището придобива качеството на юридическо лице с вписването му в регистъра за организациите с нестопанска цел на окръжния съд, в чийто съд се намира читалището.

          /2/ Действията на учредителите, извършени от името на народното читалище до деня на вписването, пораждат права и задължения само за лицата, които са ги извършили. Лицата, сключили сделките, отговарят солидарно за поетите задължения.
         /3/ В регистъра на окръжния съд се вписват:

1. наименованието и седалището на читалището и източникът на първоначалното му финансиране;

2. устав;

3. имената на членовете на настоятелството и на проверителната комисия на читалището

4. името и длъжността на лицето, което преставлява читалището;

5. настъпилите промени по т.1 – 4;

        /4/ Всяка промяна в обстоятелствата по ал.3 трябва да бъде заявена в 14-дневен срок от възникването и.

Чл.24./1/ Читалището може да се сдружава с други читалища, на местно и национално равнище, за защита на своите интереси, за постигането на своите цели, за провеждане на съвместни дейности и инициативи.При условията по реда на ЗНЧ.
          /2/ Съюзът на народните читалища е национално представителна организация на читалищата.
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Чл.25./1/ Читалищното настоятелство или управителният орган на сдружение в 7-дневен срок от вписването на читалището или читалищното сдружение в съдебния регистър подава заявление за вписване в публичния регистър към  Министъра на културата.

          /2/  Министърът на културата издава удостоверение за вписване в регистъра по ал.1 и уведомява служебно кмета на общината.

ЧЛ.26./1/ Читалището може да открива клонове и в други селища на 
територията на общината, в които няма читалища, при условията и по реда на действащото законодателство.

         /2/ Ораганът компетентен да вземе решение за откриване на клонове на читалището е Общото събрание.

         /3/ Решението за откриване на клонове на читалището следва да бъде  съгласувано с общината.

         /4/ Откриването на клонове на читалището в други държави се подчинява на правилата и нормите на съответното нужно законодателство  и международно частно право.

Глава четвърта

УПРАВЛЕНИЕ

Чл.27./1/ Членовете на читалището са индивидуални, колективни и почетни.
           /2/Индивидуалните членове са български граждани. Те биват действителни и спомагателни:

1. действителните членове са лица, навършили 18 години, които участват в дейността на читалището, редовно плащат членски внос и имат право да избират и да бъдат избирани;

2. спомагателните членове са лица до 18 години, които нямат право да избират и да бъдат избирани; те имат право на съвещателен глас.

/3/ Колективните членове съдействат за осъществяване целите на 

читалището, подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и амат право на един глас в общото събрание.Колективни членове могат да бъдат:

1. професионални организации;

2. стопански организации;

3. търговски дружества;

4. кооперации и сдружения;

5. културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.
        /4/ Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни заслуги за читалището.
Чл.28./1/ Действителните и почетните членове на читалището имат право:

1. да избират и да бъдат избирани в ръководните му органи;
         2.да участват в обсъждането на всички въпроси, свързани с дейността и управлението  на читалището;
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3. да получават информация за работата на изпълнителните и ръководни органи на читалището и цялостната му дейност. 

        /2/ Действителните членове на читалището до навършването на едногодишен членски стаж имат статут на спомагателни членове.
Чл.29. Членовете на читалището са длъжни:

1. да спазват устава на читалището;

2. да участват активно в дейността му;                                                   
3. да пазят и обогатяват читалищното имущество;

         4. да работят за защита на интересите на читалището;

5. да плащат определения членски внос.

Чл.30./1/ Членството в читалището е доброволно.
           /2/ Читалищни членове се приемат след подаване на заявление от кандидата до Настоятелството, като декларира, че е запознат с Устава на читалището и го приема.
         /3/ Приемът на нови членове се прекратява шест месеца преди провеждането на отчетно-изборни събрания на читалището.Членството  на подалите заявления през този период възниква веднага след провеждане на отчетно-изборното събарние.
Чл.31./1/ Прекратяване на членството на членовете на читалището може да бъде извършено по предложение на Настоятелството, по искане на една трета от членовете на общото събрание, по искане на лицето.

         /2/ Системно неизпълнение на задължението за участие в дейността на читалището, наред с невнасянето на членския внос, представлява самостоятелно основание за прекратяване на членство в читалището поради отпадане.

Чл.32./1/ Размерът на членският внос се определя от общото събрание по предложение на Настоятелството на читалището.

         /2/ За колективните членове на читалището, размерът на членският внос се определя по взаимно договаряне.

Чл.33.Органите на читалището са общото събрание, настоятелството и проверителната комисия.

Чл.34./1/ Върховен орган на читалището е общото събрание.

         /2/ Общото събрание на читалището се състои от всички членове на читалището, имащи право на глас.

Чл.35./1/ Общото събрание:

1. изменя и допълва устава;

2. избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и председателя;

3. приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на читалището;

4. изключва членове на читалището;
5. определя основни насоки на дейността на читалището;

6. взема решение за членуване или за прекратяване на членството в читалищно сдружение;

         7. приема бюджета на читалището;
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8. приема годишния отчет до 30 март на следващата година;

         9. определя размера на членския внос;

       10. отменя решения на органите на читалището;
       11. взема решения за откриване на клонове на читалището след        

              съгласуване с общината;

       12. взема решение за прекратяване на читалището;

       13. взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на   

      ръководството или отделни читалищни членове.

          /2/ Решенията се вземат от общото събрание с явно гласуване.

          /3/ Решенията на общотно събрание са задължителни за другите органи на читалището.
Чл.36./1/ Редовно общо събрание на читалището се свиква от настоятелството най-малко веднъж годишно.Извънредно общо събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия или на 

една трета от членовете на читалището с право на глас.При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до 15 дни от постъпването на искането проверителната комисия  или една трета от членовете на читалището с право на глас могат да свикат извънредно общо събрание от свое име.

         /2/ Поканата за събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на провеждането му и кой го свиква.Тя трябва да бъде получена срещу подпис или връчена не по-късно от 7 дни преди датата на провеждане.В същия срок на вратата на читалището и на други общодостъпни места в общината, където е дейността на читалището, трябва да бъде залепена поканата за събранието.
         /3/ Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко половината от имащите право на глас членове на читалището.При липса на кворум събранието се отлага с един час.Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание.

         /4/ Решенията по чл.35,ал.1, т.1,4, 10, 11 и 12 се вземат с мнозинство най-малко две трети от всички членове.Останалите решения се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове.

         /5/ Две трети от членовете на общото събрание на народното читалище могат да предявят иск пред окръжния съд по седалището на читалището за отмяна на решение на общото събрание, ако то противоречи на закона или устава.

         /6/ Искът се предявява в едномесечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.

         /7/ Прокурорът може да иска от окръжния съд по седалището на читалището да отмени решение на общото събрание, което противоречи на закона или устава, в едномесечен срок от узнаване на решението, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.
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Чл.37./1/ Изпълнителен орган на читалището е настоятелството, което се състои от петима членове, избрани за срок от три години.Същите да нямат родниннски връзки по права и съребрена линия до четвърта степен.
          /2/ Настоятелството:

1. свиква общо събрание;

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;

3. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на читалището и утвърждава щата му;

4. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на читалището;

5. назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му 

    характеристика.
        /3/ Настоятелството взема решение с мнозинство повече от половината  на членовете си.
         /4/ Членовете на  настоятелството имат право да бъдат в трудово правоотношение с читлището.

         /5/ Промени в състава на настоятелството могат да се правят на общите годишни събрания на читалището.

        /6/  Настоятелството провежда своите заседания най-малко един път на три месеца и работи при пълна гластност.Заседанията са редовни, когато на тях присъстват повече от половината от членовете на настоятелството.
         /7/ Настоятелството може да изгражда помощни комисии и работни групи по отделни направления и проблеми на дейността на читалището.
Чл.38./1/ Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира от общото събрание за срок до 3 години.

         /2/ Председателят:

1. организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на общото събрание;

2. представлява читалището;

3. свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото събрание;

4. отчита дейността си пред настоятелството;

5. сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета на читалището и въз основа решение на настоятелството.

           /3/ Длъжността на председателя е щатна.

Чл.39./1/ Председателя е в трудовоправоотношение с читалището, възникнало по избор при условията и по реда на действащото трудово законодателство  - Кодекса на труда.

          /2/ Изборът достатъчно правно основание за възникване на трудово правоотношение.

          /3/ При прекратяване на трудовото правоотношение на председателя се прилагат разпоредбите на общото трудово законодателство – Кодекса на труда.
           /4/ Размерът на трудовото възнаграждение се определя от настоятелството с писмено споразумение между двете страни.

Чл.40./1/ Секретарят на читалището:
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1. организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително решенията за изпълнението на бюджета;

2. организира текущата основна и допълнителна дейност;

3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал;

4. представлява читалището заедно и поотделно с председателя.

           /2/ секретарят не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и на проверителната комисия по права и по съребрена линия до четвърта степен, както и да бъде и съпруг /съпруга/ на председателя на читалището.
            /3/ секретарят на читалището може да бъде и член на настоятелството.

Чл.41./1/ Проверителната комисия се състои най-малко от трима членове, избрани за срок до 3 години.

          /2/  Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудовоправни отношения с читалището или са роднини на членове на 
настоятелството, на председателя или на секретаря по права линия, съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен.

         /3/ Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на закона, устава и решенията на общотно събрание.

         /4/ При констатирани нарушения проверителната комисия уведомява 

общото събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление –  и органите на прокуратурата.

Чл.42. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и на проверителната комисия, и за секретари лица, които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер.

Чл.43./1/ Членовете на настоятелството, включително председателят и секретарят, подават декларации за конфликт на интереси при условията и по реда на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.Декларациите се обявяват на интернет страницата на съответното читалище.

         /2/ Задължението за подаване на декларации по Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси е валидно и за членовете на проверителната комисия.
Глава пета

Имущество и финансиране

Чл.44.Имуществото на читалището се състои от право на собственност и от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения.

Чл.45./1/Читалището набира средства от следните източници:

1. субсидия от държавния и общинския бюджети;

2. културно-просветна и информационна дейност;

         3.  членски внос;
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           4. стопанисване на движимо и недвижимо имущество;

  5. дарения и завещания;

  6. допълнителна дейност;

           7. други приходи
        /2/ Сумите от дарения се изразходват според волята на дарителя или по решение на настоятелството, ако няма изрично изразена воля на дарителя.

Чл.46.Читалищното настоятелство може да награждава изявили се читалищни служители, читалищни деятели и самодейни колективи, допринесли за обогатяване на читалищната дейност и популяризиране името на читалището и общината на регионални и национални конктурси и прегледи.

Чл.47./1/ Читалището получава субсидия от държания бюджет, включваща средства за заплати, осигурителни вноски, веществени разходи и за читалищна дейност на база субсидирана численост на персонала.
         /2/ С решение на общинския съвет читалището може да се финансира допълнително на определената по предходната алинея, субсидия със средства от собствените приходи на общината.

        /3/ Гласуваната от общинския съвет субсидия за читалището, определена 
на основата на нормативи и по реда на ал.2, не може да се отклонява от общината за други цели.

ЧЛ.48./1/ Предвидените по държания и общинския бюджет средства за читалищна дейност се предоставят на читалището за самостоятелно управление.

         /2/ При недостиг на средства за ремонта и поддръжката на читалищната сграда, средствата се осигуряват от общинския съвет.

Чл.49./1/ Читалището не може да отчуждава недвижими вещи и да учредява ипотека върху тях.
         /2/ Движими вещи могат да бъдат отчуждавани и залагани, бракувани или заменени с по-доброкачествени само по решение на настоятелството.

         /3/ При извършването на своята дейност – основна или допълнителна стопанска читалището няма право възмездно или безвъзмездно да предоставя притежавано или ползвано от него движимо или недвижимо имущество за определени дейности и определени лица, съгласно закона за народните читалища.

Чл.50. Недвижимото и движимото имущество, собственност на читалището, както и приходите от него не подлежат на принудително изпълнение освен завземания, произтичащи от трудови правоотношения.

Чл.51./1/  Читалищното настоятелство изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се приема на общото събрание.
           /2/ Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя в общината, на чиято територия се намира читалището.

Чл.52./1/ Председателят на народното читалище на територията на съответната община ежегодно в срок до 10 ноември представя на кмета предложения за своята дейност през следващата година.
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         /2/ Кметът на общината внася направените предложения в общинския съвет, който приема годишна програма за развитие на читалищната дейност в съответната община.

         /3/ Програмата по ал.2 се изпълнява от читалището въз основа на финансово обезпечени договори, сключени с кмета на общината.

         /4/ Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред кмета на общината и общинския съвет доклад за осъществените читалищни дейности в изпълнение на програмата по ал.2 и за изразходваните от бюджета средства през предходната година.

Чл.53. Счетоводната отчетност се води в пълно съответствие със Закона за счетоводството и приложимото действащо законодателство.

Глава шеста

ПРЕКРАТЯВАНЕ
Чл.54./1/ Читалището може да бъде прекратено по решение на общото събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде прекратено с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако:

          1. дейността му противоречи на закона, устава и добрите нрави;

          2. имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на читалището;          
          3. е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива дейност за период две години. В тези случаи министърът на културата изпраща сигнал до прокуратурата за констатирана липса на дейност на читалището;

          4. не е учредено по законния ред;

          5. е обявено в несъстоятелност.

         /2/  Прекратяването на читалището по решение на окръжния съд може да бъде  поставено по искане на прокурора, направено самостоятелно или след 
подаден сигнал от министъра на културата.

         /3/ Прекратяването на читалището по искане на прокурора се вписва служебно.

Чл.55./1/ След вземане на решение за прекратяване на читалището от съответния орган,  се пристъпва към ликвидация.

          /2/ Ликвидацията се извършва от Настоятелството на читалището или от определено от него лице.

          /3/ След започването на ликвидацията ще се преставлява от ликвидатора.

Чл.56./1/ Имуществото на прекратеното читалище, останало след ликвидацията се разпределя при условията и по реда на ЗЮЛНЦ.

          /2/ Читалищно сдружение, в което е членувало прекратеното читалище, не може да претендира за разпределянето на имуществото на това читалище.
          /3/ При прекратяване на читалищно сдружение се прилагат същите разпоредби, съгласно Закона за народните читалища.

Чл.57. За неуредените случаи в Закона за народните читалища се прилага Законът за юридическите лица с нестопанска цел.

12

ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. Име на читалището: „Гюрга Пинджурова – 1895 – гр.Трън”.
§2. Седалище  на читалището: ул. „Гочо Гопин” №4, гр.Трън, област Перник.

§3. Читалището има кръгъл печат с надпис в окръжност: Народно читалище „Гюрга Пинджурова – 1895” – гр.Трън, в средата знака на читалището.

§4. Този нов Устав, е приет на редовно събрание на читалището, проведено на 05 март 2010 година, съобразно §34 от ПЗР на ЗИД на Закона  за народните читалища, обн.Дв бр.42 от 2009 г. и отменя Устава на читалището, приет от учредителното  събрание на читалището, състояло се на 24 септември 1997 година в гр.Трън.
§5. Новият Устав е подписан от всички действителни членове на читалището, съгласно приложения списък, преставляващ неразделна част от Устава.
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ЧЛЕНОВЕ НА НАСТОЯТЕЛСТВО
1. Сашка Илчева Иванова – Председател

2. Емилия Кирилова Миланова – Член

3. Розалина Борисова Гаврилова- Член

4. Магдалена Младенова Тодорова – Член

5. Валентин Иванов Григоров - Член

ЧЛЕНОВЕ НА ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ

1. Райна Георгиева Драганова – Председател

2. Десислава Димитрова Цветкова – член

3. Павел Александров Ничев - член

